










背景
・日本の花文化はヨーロッパなどと比べて低い水準に留まっている

・「心の商品」である花を私たちは扱っている。
我々が豊かな心を持たぬと、花のある暮らしを広めることは出来ない

ポイント
・今後とも花き需要はますます多様化していくものと考えられる

・花を愛し、花を楽しむ豊かな心は、希望とメリハリの利いた暮らしから生まれ、社員が希望と遣り甲斐を持って働き、豊かで
ゆとりある生活を実現することが何よりも大事

位置づけ
・社会文化・花文化の活性化を実現する上で大田花きの担う役割は非常に大きく重要な位置を占める

・仕事を通じてお取引先や株主の方々へ利益をもたらすことが、ひいては社員の幸福につながる

ゴール
・流通の合理化と、花を高鮮度で消費者に届ける事が大命題
「花のある心豊かな暮らしの創造」＝「新しい社会文化の創造」に繋がる

・大田花きは社員の幸福を願い、社員と共に発展することを目指している

Corporate philosophy 企業理念

未来に向かって花のある文化を創造し、人々の暮らしに潤いを届け、

社員のゆとりある生活を実現します。
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経営理念（Management philosophy）

業界のリーダーとして花き流通の活性化を図り、持続可能な社会の実現に貢献します。
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FUTURE VISION
〜21世紀のグローバル企業を目指して〜

【価値の追求】 私たちは、花のサプライチェーンを通し、価値創造を追求する経営をめざします。

【SDGsの設定】 私たちは、SDGsビジョンを持ち、その達成に取り組む経営をめざします。

【業界の革新・繁栄】 私たちは、業界発展のために率先して行動し、革新をもたらし、業界全体の繁栄を追求する経営をめざします。

【グローバル化推進】 私たちは、花きの国際ビジネスをリードするグローバル企業としての経営をめざします。

【顧客との共生】 私たちは、お客様から学び、お客様の良き相談相手となるような経営をめざします。

【公正な経営】 私たちは、花き業界全体、地域社会の繁栄、生活者の豊かな生活に向けて、公平・公正な経営をめざします。

【企業風土の形成】 私たちは、明るく活気があり、風通しが良く、働き甲斐を自ら創造できる企業風土づくりの経営をめざします。

【個の尊重】 私たちは、全社員が多様性を尊重し、自己の成長機会が得られ、情熱を活かす経営をめざします。







行動指針（Conduct guidelines）
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FUTURE VISION
〜21世紀のグローバル企業を目指して〜

1.「公平・公正・フェアが基本」 市場の仕事。それは公平・公正・フェアに考え行動すること。

2.「真摯な態度」 決して卑しい行いや、態度はとらず、真摯な姿勢・態度で行動します。

3.「花ソリューションのプロ」 常に謙虚で精一杯行動して、期待に応えるために自らを磨きます。

4.「大切なのは主体性」 主体性を持ち、新しい仕事・困難な仕事に果敢に挑戦し、自分の幹を太くします。

5.「始まりは挨拶」 人としての信頼と関係性を大切にします。

6.「ずっと大田花きをあてにしてもらう」 全ての負託に応えるために考え、行動し、信頼を高めます。

7.「チェックが大切」 Ｗチェックや励まし合いなど、仲間のチェック体制を常に高め続けます。

8.「時間を活かす」 計画性を持ち、結果を出すことに考えをめぐらし、時間を大切に活かします。

9.「人の幸福を追求」 人から必要とされ、褒められ、役に立ち、愛されることを探求し続けます。


