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（ⅳ）取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行うに当たっての方針と手続 

（ⅴ）取締役会が上記（ⅳ）を踏まえて経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行う際

の、個々の選解任・指名についての説明 

 

（ⅰ） 

＜パーパス＞ 

・世界を花で笑顔にする 

＜企業理念＞ 

・事業を通して暮らしにうるおいを提供し豊かな社会文化を創造します。 

・事業を通して利益を伸ばし全社員の豊かでゆとりある生活を実現します。 

＜経営ビジョン＞ 

・社会・環境にも配慮した、花と緑の物流・サービスを提供します。 

・花と緑のある生活文化を支え、人々のクオリティ・オブ・ライフ向上に尽くします。 

・花き生産技術・風土の持続的な発展に貢献します。 

・花き業界全体および地域社会の繫栄のために、公平・公正な経営を行います。 

・全社員が互いに個性と多様性を尊重し、自己の成長機会を得られる職場にします。 

＜経営計画（KPI）＞ 

当社は KPI（重要業績評価指標）として以下を定めております。 

・取扱高 

・売上高 

・営業利益 

・取扱高営業利益率 

・当期純利益 

・自己資本比率 

詳細につきましては、当社のウェブサイトをご参照ください。 

https://otakaki.co.jp/ir/ir-type/ir-managementplan/ 

（ⅱ）当社は、株主をはじめとするすべてのステークホルダーから信頼される企業グループである

ために、コーポレートガバナンスの充実が重要な課題と認識しております。各原則の要求に

真摯に取り組むことを基本方針とし、実施しないまたは速やかに実施できない原則について

はその理由等を開示しております。 

（ⅲ）役員報酬については、報酬委員会が報酬の妥当性に関する審議を行い決定しております。執

行役が受ける報酬については、基本報酬と賞与で構成され、賞与は業績を参考に決定してお

ります。また取締役が受ける報酬については、その主な職務が監督機能であり、業務執行か

ら独立した立場であることから基本報酬のみとしております。 

（ⅳ）指名委員会が株主総会に提出する取締役の選解任に関する内容を決定しております。 

【社内取締役選任基準】 

・当社の業務に関し専門知識を有すること 

・経営判断能力および経営執行能力に優れていること 

・指導力、判断力、先見性、企画力に優れていること 


































